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DESCRIGAO DO CURSO

Compreende o estudo da natureza da ética do ministro em seus aspectos biblicos,
teoldgicos e contextuais. Inclui uma derivagdo especial orientada ao estudo de
casos referidos ao exercicio profissional do ministro.

FUNDAMENTAGAO DO CURSO

Em um dos exercicios de introspeccdo mais dolorosos que se tem publicado, um
ministro fazia a seguinte afirmagdo sobre o que denominou a “integridade
consensual’:

Homens e mulheres podem viver uma mentira, os adolescentes podem
vivor uma mentira, as familias podem viver a grande mentira, as
instituicdes podem viver uma mentira, uma igreja, uma universidade ou
um ministério pode estar vivendo uma grande mentira, e ndo fazemos
nada. Ao que parece, consentimos com isso mediante as acdes que
nao tomamos. Assentimos moralmente com nosso consentimento e
inconscientemente apoiamos o0 que esta sucedendo. Em nosso desejo
de estar em harmonia perdemos a visdo do que na realidade esta
ocorrendo (Dortch, 1994: 311).

Por outro lado, dois renomados autores, na introducédo de um livro sobre ética
ministerial afirmam: “A nossa € uma época de incerteza ética. . . Esta ndo € a ldade
do Esclarecimento, mas a idade de n&o saber o que fazer... Hoje em dia os
fracassos morais no ministério sdo demasiados comuns.” (Trull y Carter, 1997: 9,
10, italico acrescentado).

Ao tratar de inserir esta situagdo no contexto atual, os autores assinalam que:

A crise presente na ética ministerial € tanto um reflexo de nosso tempo
como uma influéncia em nossa sociedade. O fracasso ético no pulpito
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afeta aos que estdo nos bancos. Ao mesmo tempo, a moral dos
ministros parece refletir a declinagdo geral na moralidade entre os
laicos. Nosso dia esta carregado de enredos politicos, tratos secretos
no mercado de valores, escandalos em entidades de financeiras, e
jogos ilegais de figuras do esporte. Insensibilizada por tudo isto, as
pessoas poucas vezes se comovem quando escuta de um ministro
imoral (Idem.).

O anotado antes nos confronta com um tremendo desafio: o ser e o fazer do
ministro, requer com urgéncia um tratamento a fundo para delinear seu perfil de
acordo com as Escrituras e para orientar sua pertinéncia em um contexto cada dia
mais complexo e relativista. Esta € a razdo pela qual nossa Igreja considera um
curso como este, de fundamental prioridade na formagéo de seus ministros.

OBJETIVOS GERAIS

Ao concluir este curso o aluno estara em condic¢des de:

N

. Saber explicar a identidade vocacional do ministro.

2. Conhecer os paradigmas éticos que servem de referéncia ao agir do ministro.

3. Conhecer os desafios que implicam as decisdes éticas na esfera de sua vida
pessoal.

4. Saber definir as implicagdes éticas de seu ministério no contexto da vida
congregacional.

5. Compreender os principios que regulam suas relagdes com outros ministros.

6. Apreciar as oportunidades e parametros para uma participacao significativa,

como ministro, na comunidade a qual serve.

DESENVOLVIMENTO TEMATICO

UNIDADE I: A IDENTIDADE VOCACIONAL DO MINISTRO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Ao terminar esta unidade, o aluno estara em condicdes de:

A. Definir a natureza do chamado ao ministério.
B. Delimitar o significado da categoria “profissional”.

C. Relacionar as categorias “vocagao”, “carreira”, “profissao” com “ministro”.
TEMAS:

A. O CHAMADO AO MINISTERIO: PERSPECTIVA VOCACIONAL.
B. O SIGNIFICADO DE “PROFISSIONAL".
C. O MINISTRO DE UMA PERSPECTIVA PROFISSIONAL.
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UNIDADE II: O MINISTRO E SUAS DECISOES ETICAS: SUA VIDA PESSOAL.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Ao terminar esta unidade, o aluno estara em condi¢des de:

A. Explorar os desafios que a integridade plantea a vida pessoal do ministro.

B. Analisar os principais desafios a vida familiar do ministro.

C. Delinear o marco para as decisbes éticas do ministro na area das
financas.

D. Definir os parametros da ética da integridade para o ministro no campo da
sexualidade.

TEMAS:

A. O MINISTRO E SUA PESSOA.

B. O MINISTRO E SUA FAMILIA.

C. O MINISTRO E AS FINANCAS.
D. O MINISTRO E A SEXUALIDADE.

UNIDADE IV: O MINISTRO E SUAS DECISOES ETICAS: SUA VIDA
CONGREGACIONAL.

Ao terminar esta unidade, o aluno estara em condi¢des de:

A. Delinear o perfil de lideranca que, baseado na Escritura, tem de encarnar
no exercicio ministerial.

B. Delimitar os deveres ministeriais que irao forjar relagdes saudaveis entre o
ministro e a congregacgao onde serve.

C. Definir os critérios que orientarao os processos de transicao ministerial.

D. Definir os indicadores de uma agao ministerial congregacional saudavel.

E. Determinar os pardmetros de sua relacdo com a lideranca
denominacional, nos diferentes niveis.

TEMAS:

A. A LIDERANCA MINISTERIAL: AUTORIDADE E PODER.

B. OS DEVERES MINISTERIAIS: FUNCOES E RESPONSABILIDADES.

C. AS TRANSICOES MINISTERIAIS: INICIO E FIM.

D. O AGIR MINISTERIAL: EXITO OU FRUTO.

E. O RELACIONAMENTO DENOMINACIONAL: NIVEL DISTRITAL,
NACIONAL, DE AREA, REGIONAL E GERAL.
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UNIDADE V: O MINISTRO E SUAS DECISOES ETICAS: RELAGOES COM
OUTROS MINISTROS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Ao terminar esta unidade, o aluno estara em condi¢des de:

A.

B.

C.

Delimitar os parametros de relacdo com os outros lideres ministeriais da
congregacao local.

Definir as relagdes ministeriais com o pessoal ministerial da congregagao
local na que serve.

Estabelecer o marco para uma frutifera relacdo com outros ministros que
tém algum vinculo com a congregagao que ministra.

D. Determinar os valores que vao reger sua relagdo com as igrejas da
jurisdicdo na qual serve.

E. Perfilar os principios que vao guiar sua relagao com outros profissionais
em sua comunidade.

TEMAS:

A. LIDERES MINISTERIAIS: MINISTROS AUXILIARES, EQUIPE
PASTORAL.

B. PESSOAL DA IGREJA: ADMINISTRATIVO, DE SERVICO,
VOLUNTARIOS, ETC.

C. A RELACAO COM OUTROS MINISTROS: PREDECESSOR,
SUCESSOR, MINISTROS JUBILADOS.

D. A RELACAO COM OUTRAS IGREJAS.

E. ARELACAO COM OUTROS PROFISSIONAIS.

UNIDADE VI: O MINISTRO E SUAS DECISOES ETICAS: RELAGAO COM A
COMUNIDADE.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Ao terminar esta unidade, o aluno estara em condicdes de:

A. Identificar os fundamentos para uma participacao significativa, a partir de
seu papel, na comunidade civil dentro da qual ministra.

B. Determinar as responsabilidades legais que implicam o exercicio de seu
ministério na comunidade.

TEMAS:

A. I?ARTICIPAQAO SIGNIFICATIVA NA COMUNIDADE: VIGILANCIA
ETICA, SERVICO A COMUNIDADE, PARTICIPACAO ORGANIZADA,
ETC.

B. RESPONSABILIDADES LEGAIS: ACONSELHAMENTO, CONDUTA

IMPROPRzIA, DIFAMACAO, CONFIDENCIALIDADE E PRIVACIDADE,
PROTECAO AOS MENORES, ETC.
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METODOLOGIA DO CURSO

A. Na maneira como se desenvolvera este curso, devera ser incluido trés
aspectos interrelacionados:
1. METODOLOGIA DE ENSINO.
2. RESPONSABILIDADES DOS ALUNOS.
3. SISTEMA DE AVALIACAO.

B. O professor, ou a professora, do curso desenhara estes aspectos de
acordo aos critérios e recursos que disponha, integrando as quatro
dimensiones da preparagdo ministerial (4 “C”: CONTEUDO,
COMPETENCIAS, CARATER E CONTEXTO).

C. A Assembléia Geral de 1997 dispés que o Sistema de Educagao
Nazarena integre estas dimensdes em cada curso. O Manual da Igreja do
Nazareno 2001-2005, pp. 182-184 (Art. 424.3), registra esta disposicao da
seguinte maneira:

... O carater do instrutor, a relagcdo dos estudantes com o instrutor, o
ambiente, e as experiéncias previas dos estudantes se ligam ao conteudo
do curso na criacao plena do curriculo...

As diferencas culturais e a variedade de recursos requererao detalhes
nas estruturas curriculares... Todavia, todos os programas que supram
os fundamentos educativos para a ordenagéo ao ministério, ... devem dar
atengdo cuidadosa a seu CONTEUDO, COMPETENCIAS, CARATER E
CONTEXTO. ESTES QUATRO ELEMENTOS ESTARAO ENVOLVIDOS,
EM MAIOR OU MENOR GRAU, EM TODOS OS CURSOS...

D. As quatro dimensdes da preparacao ministerial (Conteudo, Competéncias,
Carater e Contexto) que estarao integradas natural e intencionalmente em
cada curso do programa educativo, deverdo ser entendidas e aplicadas
por cada docente.

E. O CONTEUDO se relaciona com o “CONHECER” (dominio de um corpo
de conhecimento basico). As COMPETENCIAS tém a ver com o “FAZER”
(desenvolvimento de habilidades e destrezas profissionais para a pratica
ministerial). O CARATER se refere o “SER” (desenvolvimento do ministro
em carater, ética, espiritualidade, e relagcbes interpessoais e familiares). O
CONTEXTO se relaciona com o “LUGAR DE MINISTERIO” (contexto na
qual serve o ministro; inclui o ambiente social, politico, religioso, cultural e
denominacional).
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OUTROS RECURSOS

Sites Web:

www.ecclesia.com.br/biblioteca/teologia/os fundamentos teologicos da etica crist
a.htm.

www.jesusdespota.pro.br/Etica%20Crista3.htm
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