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DESCRICAO DO CURSO

Compreende o estudo da organizagdo e politica da Igreja do Nazareno, em seus
niveis local, distrital, regional e general, tal como se apresentam no Manual (vigente)
da Igreja.

FUNDAMENTAGAO DO CURSO

A palavra “organizagao” faz referéncia a estrutura que permite levar adiante uma
causa ou missao. Esta estrutura determina relagdes que, por sua vez, refletem
certos principios em torno dos quais tem havido um consenso firme no grupo que
tem assumido o cumprimento da missao fundacional.

Por outro lado, com a palavra “politica” se alude a forma ou estilo de levar adiante a
missao que da sentido a organizacdo. Ambas sao necessarias. Nao pode haver
organizagao sem politica, nem politica sem organizagao. Esta € uma verdade que
se aplica a todo tipo de instituicdo, comecando com a familia como organizagao
basica da vida social.

A Igreja do Nazareno surgiu ao impulso do cumprimento de uma misséo que se
considerou inadiavel. Os fundadores da Igreja, que mais tarde se converteu em
denominacao, assumiram que havia um chamado explicito de Deus que nao podia
passar por alto. Sua obediéncia ao chamado, demandava organizagao (estrutura),
mas também, politica (estilo ou forma de operar). Isto imprimiu uma caracteristica
fundamental na identidade da nascente igreja, porque a organizagao e a politica em
uma determinada empresa, ndo se assumem de maneira “neutra”. Pelo contrario,
elas devem refletir certas premissas chaves que ha no papel de cada um dos seus
integrantes no esforgco que estd comegando, e que busca adquirir a vitalidade
necessaria para permanecer mais além dos fundadores mesmos.

O curso Organizacéao e Politica da Igreja do Nazareno tem como propdsito prover ao
aluno, que ha de servir como ministro na denominacdo, a oportunidade para
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conhecer amplamente os principios e valores que buscam ser refletidos na estrutura
e acado da igreja, ndo somente em sua versdo original mas também no
desenvolvimento alcancado até o presente. Ao conhecer, valorizar e assumir a
organizagao e a politica da igreja, o ministro que vai servir nesta denominagéao
estara atuando com integridade e consisténcia.

Pelo exposto, acima, a Igreja do Nazareno considera que este curso € inevitavel na
formacgao de seus ministros. Confiamos que, seu conhecimento a respeito, fortaleca
uma identidade firme como ministro nazareno.

OBJETIVOS GERAIS

Ao concluir este curso o aluno estara em condigdes de:

1. Compreender os principios que servem de marco para organizagao, politica e
pratica da Igreja do Nazareno.

2. Conhecer a estrutura e a dindmica organizacional da Igreja do Nazareno no
ambito local e distrital.

3. Entender a organizacgéo da Igreja do Nazareno no nivel geral de governo, assim
como a perspectiva que a denominacdo tem respeito ao papel da educacéao
superior na misséo da igreja.

4. Apreciar a filosofia, estratégia formativa e regulamentagdes gerais da Igreja do
Nazareno com respeito ao Ministério e Servigo Cristdo.

5. Conhecer a natureza e regulamentagdes da Administracdo Judicial e dos
Departamentos da Igreja do Nazareno.

DESENVOLVIMENTO TEMATICO

UNIDADE I: MARCO DE REFERENCIA DENOMINACIONAL.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Ao terminar esta unidade, o aluno estara em condi¢des de:

A. Interpretar e aplicar o marco de referéncia que da sentido as convicgoes e
conduta da Igreja do Nazareno em aspectos fundamentais de seu
ministério.

B. Identificar a forma de governo eclesiastico que a Igreja do Nazareno
assumiu e suas implicagdes.

C. Valorizar e aplicar as regras parlamentares que devem guiar o tratamento
dos assuntos nos diversos niveis de governo da igreja.

TEMAS:

A. A CONSTITUICAO DA IGREJA.

B. O PACTO DE CONDUTA CRISTA.

C. ASSUNTOS MORAIS E SOCIAIS CONTEMPORANEOS.
D. PRINCIPAIS FORMAS DE GOVERNO ECLESIASTICO.
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E. AS REGRAS DE ORDEM:
1. Regras parlamentares: classes de regras e termos parlamentares.
2. Mogdbes: Principios gerais. Classes. Passos para decidir. Ordem de
precedéncia.
3. Mogbes subsidiarias: Mogbes privilegiadas. Mog¢des incidentais.
Mocdes principais incidentais.
4. Organizacao de assuntos de uma assembléia e regras para contagem
de votos. Formato de relatérios de escrutinadores de votacao.
F. MUDANCAS NOS CONCEITOS DOS “ARTIGOS DE FE” NAS TRES
ULTIMAS ASSEMBLEIAS GERAIS.
G. MUDANCAS NAS “REGRAS ESPECIAIS” NAS TRES ULTIMAS
ASSEMBLEIAS GERAIS.

UNIDADE IIl: GOVERNO LOCAL E DISTRITAL.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Ao terminar esta unidade, o aluno estara em condi¢des de:

A. Valorizar e aplicar a organizagao e politica da Igreja do Nazareno a nivel
local.

B. Explicar e apoiar o desenvolvimento da Igreja do Nazareno a nivel
distrital.

TEMAS:
A. GOVERNO LOCAL:

1. A Igreja local: Sua organizagao: nome e aspectos de ordem juridica.
a. A membresia: tipos e normas.
b. A Reunido Anual da Igreja: convocacéo, negécios.
c. Chamada de um Pastor: processo e definicdo do relacionamento
pastor e Igreja. Revisbes periodicas e especiais da relagao.

2. Junta da Igreja: membresia, reunides, responsabilidades, organizagcéo
em comités. Secretario e Tesoureiro da Igreja.

3. Departamentos da Igreja: MED, MNI e JNI. Sua organizagéao local.

4. Normas gerais importantes: solicitagbes financeiras, uso do nome da
Igreja, entidades juridicas auspiciadas pela Igreja, ajudantes na Igreja
local.

5. Mudancas na administragdo do governo local nas trés ultimas
Assembléias Gerais.

B. GOVERNO DISTRITAL:

1. A Assembléia Distrital: Demarcacdes e Nome. Membresia e data de
reunides. Negécios e atas. Comité de Finangas da Assembléia
Distrital.

2. O Superintendente Distrita: Nomeacao ou elei¢cdo. Deveres.

3. O Secretario e o Tesoureiro Distrital.

4. A Junta Consultiva Distrital: Membresia e deveres.

SILABO DO CURSO: ORGANIZACAO E POLITICA DA IGREJA DO NAZARENO PAG. 3




i

As Juntas e outros ministérios Distrital:

a. A Junta Distrital de Credenciais Ministeriais.

A Junta Distrital de Estudos Ministeriais.

A Junta ou Diretor Distrital de Evangelismo.

A Junta Distrital de Missdes Domésticas.

A Junta Distrital de Propriedades da Igreja.

f. Diretor Distrital de Capelania.

Departamentos Distritais: MED, JNI e MNI: organizacao distrital.

O Concilio Distrital Consultivo.

Normas especiais: Ajudantes assalariados do Distrito e dissolugéo de
um Distrito.

Mudangas na administragdo do governo distrital nas trés ultimas
Assembléias Gerais.
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UNIDADE Ill: GOVERNO GERAL E EDUCAGAO SUPERIOR.

Ao terminar esta unidade, o aluno estara em condi¢des de:

A. Reconhecer o papel dos oficiais e 6rgaos que funcionam no nivel geral da
Igreja do Nazareno.

B. Valorizar a filosofia e estratégia da Igreja do Nazareno no que concerne a
Educacgao Superior.

TEMAS:

A. GOVERNO GERAL:

1.

A Assembléia Geral: Fungdes e Organizagdo. Membresia. Data e lugar
de reunido. Sessdes Extraordinarias. Comité de Preparagédo. Negdcios
da Assembléia Geral.

Os Superintendentes Gerais: Eleicdo. Deveres e faculdades.
Superintendentes Gerais Eméritos e Jubilados.

A Junta de Superintendentes Gerais: Vacancia. Deveres.

O Secretario Geral e o Tesoureiro Geral: Eleicao. Deveres.

A Junta Geral: Natureza juridica. Membresia. Nomeagdes e elei¢cdes
para esta Junta. Vacancias. Deveres. Reunides. Comités e Direcbes
de Departamento sob sua esfera de responsabilidade.

As Juntas e Comités relacionados com o nivel geral da igreja:

a. A Junta de Pensdes.

b. A Junta da Casa Nazarena de Publicactes.

c. O Comité de Acao Crista.

d. O Comité Sobre os Interesses do Evangelista chamado por Deus.

7. Departamentos da Igreja Geral: JNI Global, MNI: organizagéo.
8.
9. A Regido: Origem e proposito. Regulamento. Deveres. Comité

Juntas Nacionais.

Consultivo Regional. O Diretor Regional.

10.Mudangas na administragdo do governo geral nas trés ultimas

Assembléias Gerais.
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B.

EDUCACAO SUPERIOR:

1. Algreja e a Universidade.

2. Concilio Internacional de Educacao Superior.
3. Junta Internacional de Educacéo.

4. Comissionado de Educacéo.

UNIDADE IV: MINISTERIO E SERVIGO CRISTAO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Ao terminar esta unidade, o aluno estara em condicdes de:

A

Valorizar a perspectiva que tem a Igreja do Nazareno acerca do ministro,
assim como as categorias e fungdes ministeriais reconhecidas pela
mesma.

. Analisar as exigéncias da Igreja do Nazareno no que diz respeito a

educacao para seus ministros.
Interpretar os critérios e normas que regulam a outorga e o exercicio das
credenciais ministeriais na Igreja do Nazareno.

TEMAS:

A.
B. CATEGORIAS E FUNCOES DE MINISTERIO: administrador, capeldo,

O MINISTRO: Chamado e Qualidades.

diaconisa, educador, evangelista, ministro leigo, ministro de educacao
cristd, ministro de musica, missionario, pastor, evangelista de canto,
servigo especial.

. EDUCACAO PARA MINISTROS: normas sobre os Fundamentos

Educativos para a Ordenacao ao Ministério. Guias gerais de preparagao
para o Ministério Cristao.

. CREDENCIAIS E REGULAMENTACOES MINISTERIAIS: Ministro Local,

Ministro Licenciado, o Diacono, o Presbitero. Reconhecimento de
Credenciais, o Ministro Jubilado. O Transferencia de Ministros.
Regulamentagbes Gerais. Renuncia ou Remoc¢do do Ministério.
Restauracao de Membros do Corpo Ministerial.

. MUDANCAS NO TRATAMENTO DO “MINISTERIOS E SERVICO

CRISTAO” NAS TRES ULTIMAS ASSEMBLEIAS GERAIS.

UNIDADE IV: ADMINISTRAGAO JUDICIAL E DEPARTAMENTOS DA IGREJA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Ao terminar esta unidade, o aluno estara em condicdes de:

A

B.

Examinar o marco de referéncia e a norma geral que regula a
administragao judicial na denominacgao.

Apreciar e desenvolver a filosofia e organizagdo dos departamentos da
igreja em seus diferentes niveis.
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TEMAS:

A. ADMINISTRACAO JUDICIAL:

1. Marco geral de administragédo judicial em nossa igreja.

2. Norma geral: Investigacao de possivel conduta impropria e disciplina
da igreja. Pessoas responsaveis para responder diante de provavel
conduta imprépria de membros da igreja ou de pessoas em posi¢ao de
confianga ou autoridade. Apelacdo da disciplina de um leigo ou
membro do corpo ministerial.

Cortes de Apelagoes: Distrital. Geral. Regional.

Garantia de Direitos.

Interpretagdo da Lei da Igreja: Agdes judiciais.

Mudangas na “Administracdo Judicial” nas trés ultimas Assembléias
Gerais.
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B. DEPARTAMENTOS DA IGREJA:

Juventude Nazarena Internacional (JNI): Estatuto.

Missbées Nazarenas Internacionais (MNI): Constituigao.

Ministérios de Escola Dominical (MED): Regulamento Interior.
Mudangas nas “Constituigbes dos Departamentos da Igreja” nas trés
ultimas Assembléias Gerais.
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METODOLOGIA DO CURSO

A. Na maneira como se desenvolvera este curso, devera ser incluido trés
aspectos interrelacionados:
1. METODOLOGIA DE ENSINO.
2. RESPONSABILIDADES DOS ALUNOS.
3. SISTEMA DE AVALIACAO.

B. O professor, ou a professora, do curso desenhara estes aspectos de
acordo aos critérios e recursos que disponha, integrando as quatro
dimensdes da preparagdo ministerial (4 “C”: CONTEUDO,
COMPETENCIAS, CARATER E CONTEXTO).

C. A Assembléia Geral de 1997 dispés que o Sistema de Educagao
Nazarena integre estas dimensdes em cada curso. O Manual da Igreja do
Nazareno 2001-2005, pp. 182-184 (Art. 424.3), registra esta disposicao da
seguinte maneira:

... O carater do instrutor, a relacdo dos estudantes com o instrutor, o
ambiente, e as experiéncias previas dos estudantes se ligam ao conteudo
do curso na criagao plena do curriculo...

As diferencas culturais e a variedade de recursos requererao detalhes
nas estruturas curriculares... Todavia, todos os programas que supram
os fundamentos educativos para a ordenagéo ao ministério, ... devem dar
atengdo cuidadosa a seu CONTEUDO, COMPETENCIAS, CARATER E
CONTEXTO. ESTES QUATRO ELEMENTOS ESTARAO ENVOLVIDOS,
EM MAIOR OU MENOR GRAU, EM TODOS OS CURSOS...
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D. As quatro dimensdes da preparagédo ministerial (Conteudo, Competéncias,

Carater e Contexto) que estarao integradas natural e intencionalmente em
cada matéria do programa educativo, deverao ser entendidas e aplicadas
por cada docente.

. O CONTEUDO se relaciona com o “CONHECER” (dominio de um corpo

de conhecimento basico). As COMPETENCIAS tém a ver com o “FAZER”
(desenvolvimento de habilidades e destrezas profissionais para a pratica
ministerial). O CARATER se refere o “SER” (desenvolvimento do ministro
em carater, ética, espiritualidade, e relagdes interpessoais e familiares). O
CONTEXTO se relaciona com o “LUGAR DE MINISTERIO” (contexto na
qual serve o ministro; inclui o ambiente social, politico, religioso, cultural e
denominacional).
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